T.C.
IGDIR UNiVERSITESI
OGRETIM ELEMANLARININ TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERINDE
GOREVLENDIRILMELERINE VE SIRKET KURABILMELERINE iLIiSKIN
UYGULAMA ESASLARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, teknoloji gelistirme bolgelerinde gorev alacak
Igdir Universitesi dgretim elemanlarinin izin alma, goérevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu
bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerde yonetici olma ve teknoloji gelistirme bolgesi
yOnetici sirketinde gorevlendirilmelerine iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Igdir Universitesinde calisan dgretim elemanlarinin
teknoloji gelistirme bolgelerinde AR-GE Personeli olarak veya teknoloji gelistirme bolgesi
Yonetici Sirket elemani veya yoneticisi olarak ¢alismak, AR-GE sirketi kurabilmek, kurulu bir
sirkete ortak olabilmek ve/veya bu sirketlerde yonetici veya ar-ge calisani olabilmek i¢in izin
alma ve gorevlendirilme yontemlerini, izin ve gorevlendirme sirelerini ve bu konulardaki
yetkilendirmelere iliskin hukimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 26.06.2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu, 10.08.2016 tarihli ve 29797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi ve 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nerge’de gecen;

a) Arastirma ve Gelistirme (AR-GE): Bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak
yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme, Uriin ve araclar tretmek, yazilim
iiretimi dahil olmak iizere yeni sistem, siire¢ ve hizmetler olusturmak veya mevcut olanlari
gelistirmek amaci ile yapilan dizenli ¢alismalari,

b) AR-GE Personeli: Bolgede yer alan kuruluslarn AR-GE faaliyetlerinde yer almak
Uzere hizmetine ihtiya¢ duydugu, konusunda uzman personeli,

¢) Bolge: Teknoloji Gelistirme Bolgesini,

¢) Devamli statude Ogretim elemani: 2547 sayili Kanun’un 36. maddesinde
tanimlanan, Universitede devamli statiide gorev yapan 6gretim elemanlarini,

d) Doner Sermaye: Universite doner sermaye isletmesini,

e) Kismi Statiide Ogretim elemani: 2547 sayili Kanun’un 36. maddesinde
tamimlanan, Universitede kismi statiide gorev yapan profesor, dogent ve doktor 6gretim
uyelerini,

f) Senato: 1gdir Senatosunu,

g) Sirket: Bolgede yer alan veya kurulacak olan sirketi,

g) Tam Zamanli Gorev Alan Ogretim Elemani: Bu Ydnerge hiikiimlerine uygun olarak
Universiteden izin almak kosulu ile tiim mesaisini Bélgede gegiren dgretim elemanlarmn,

h) Teknopark: Teknoloji Gelistirme Bolgesini,

1) TGB: Teknoloji Gelistirme Bolgesini,

i) Universite: 1gdir Universitesini,

j) UYK: Igdir Universitesi Yonetim Kurulunu,



K) Yar1 Zamanh Gorev Alan Ogretim Elemani: Bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak
Universiteden izin almak ve Universitedeki asli gérevlerini yerine getirmek kosulu ile yari
zamanli olarak Bolgede gorev alan 6gretim elemanlarini,

[) Yasa: 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nu,

m) Yonetici Sirket: 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Kanunu’na uygun ve anonim
sirket olarak kurulan, bdlgenin yonetimi ve isletmesinden sorumlu sirketi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Bolgede Calismak Uzere izin Alma Sekilleri

Ogretim elemanlarimin bolgede gérevlendirilmeleri

MADDE 5- (1) Universite 6gretim elemanlarina, b6lgede yer alan AR-GE
sirketlerinde AR-GE personeli olarak ¢alismak, bélgedeki AR-GE sirketlerinde yonetici olarak
gorev almak, yonetici sirket eleman1 veya yoneticisi olarak ¢alismak iizere asagida tanimlanan
kosullar ve surelere uygunluk saglanmak sartiyla tam zamanli veya yari zamanli olarak ¢aligma
izni verilebilir.

(2) Universite 6gretim elemanlarmnin izinleri ve bu izinlerin sartlari, nitelikleri su
sekildedir:

a) Ogretim Uyelerinin bélgede, 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi cercevesinde “7. yil
izni” olarak tam zamanli izin almalari:

Universitede devamli statiide gérev yapan ogretim elemanlar, 2547 sayihi
Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. maddesi kapsaminda yer alan yurt ici ve yurt disi ¢alismalarini
bu Ydnerge hukiumlerine uygun olarak bdlgedeki AR-GE kuruluslarinda yapabilirler. Bu
kapsamda, Universitede en az 6 (alt1) yil fiili hizmet stiresini dolduran 6gretim tiyelerine 1 (bir)
yil1 asmamak tizere aylikli izin verilebilir. Bu izin, bu yonetmeligin 5/b maddesi ¢ercevesinde
ayliksiz ve tam zamanli olarak 1 (bir) yil daha uzatilabilir. Aylikli izin verilen 6gretim elemani
Universitedeki gorevine déndiikten sonra 6 (alt1) yil fiili hizmet siiresini doldurmadikga tekrar
39. madde kapsaminda tam zamanli aylikli izin alamaz. Bu maddeye gére gorevlendirilen
Ogretim tiyelerinin kadrolar1 ile iliskileri devam ettirilir ve Bolgede gegirdikleri siireler i¢in
emeklilik haklar1 yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir. Bu sekilde
Bélgede tam zamanli olarak aylikli gorevlendirilen 6gretim eclemanlari, doner sermaye
gelirlerinden iicret ve 6denek alamazlar. Bu 6gretim elemanlarimim Bolgeden elde edecekleri
gelirler déner sermaye kapsami disinda tutulur. Bu dgretim elemanlar1 Universitede idari gérev
yuklenemez, ders veremezler.

b) Ogretim elemanlarinmn bolgede tam zamanli ve ayliksiz izin almalar::

Universite 6gretim elemanlarindan; Bolgede tam zamanli olarak ¢aligmak isteyenlere
en son uzun siireli izin kullanimimdan itibaren en az 3 (ii¢) y1l ge¢mis olmasi kosulu ile 1 (bir)
yil1 agmamak (zere ayhiksiz izin verilebilir. Ogretim elemanlarinm tam zamanli olarak B6lgede
gorev alabilmeleri i¢in 2547 sayili Kanun’un 38, 39, 40/b ve bu yonergenin 5/a ve 5/b maddeleri
kapsaminda yapilmis olan gorevlendirme siirelerinin toplami kadar Universitede tam zamanl
olarak caligmis olmalar1 gereklidir. Bu maddeye gore gorevlendirilen 6gretim elemanlari
kadrolar1 ile iligkileri devam ettirilir ve Bdlgede gecirdikleri siireler icin emeklilik haklari
yurdrlukteki mevzuat hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir. Bu sekilde tam zamanli olarak
gorevlendirilen 6gretim elemanlar1, doner sermaye gelirlerinden tcret ve ddenek alamazlar. Bu
ogretim elemanlarinin Bélgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur.
Bu 6gretim elemanlar1 Universitede idari gorev yilklenemez, ders veremezler.

c) Ogretim elemanlarmin b6lgede yar1 zamanh galismak Uzere izin almalar::

Bolgede yar1 zamanli olarak calismak isteyen dgretim elemanlarma Universitedeki
gorevlerini aksatmamak kosulu ile izin verilebilir. Yar1 zamanh ¢alismak iizere izin alan
ogretim elemanlarmmn izin siresi birim yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Ogretim
elemanina



verilecek dcret ve hizmet kapsami 6gretim elemani ile sirket arasinda akdedilen hizmet
sOzlesmesi ile belirlenir. S6zlesmenin feshi durumunda sézlesmeye konu izin kendiliginden
sona erer. Bu maddeye gore gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin kadrolart ile iliskileri devam
ettirilir ve Bolgede gecirdikleri stireler icin emeklilik haklar: ylrarlikteki mevzuat hikiimlerine
uyulmak kaydi ile sakli kalir. Bu maddeye goOre gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin
Bolgeden elde edecegi gelirler doner sermaye kapsamu disinda tutulur. Ogretim elemanlarsi,
Teknopark’ta bulunan birden ¢ok sirkette yar1 zamanlt AR-GE elemani olarak ¢alismak iizere
gorevlendirilebilir. Her sirket i¢in izin/gérevlendirme miiracaati ayr1 yapilir. Teknopark’ta yer
alan bir sirkette ARGE personeli olarak galismak iizere izin alan 6gretim eleman1 s6z konusu
sirket tarafindan yurUtulen birden ¢ok projede gorev alabilir. Gérevlendirmeler proje bazli degil
sirket ve calisma konusu bazli gerceklestirilir. Yar1 zamanh olarak ¢aligmak iizere izin alan
ogretim elemanlarinin bolgede calismak tlizere haftada kag saat izinli sayilacagi izin verilme
siirecinin baginda belirlenir. Ogretim elemanlarmn bdlgede yiiriittiigii faaliyetler nedeni ile
meydana gelecek her tirli mali ve hukuki sorumluluk 6gretim elemanina aittir.

Ogretim elemanlarinin sirket kurmasi ve/veya sirkete ortak olmasi

MADDE 6- (1) Yaptiklar1 aragtirmalarin sonuglarmi ticarilestirmek isteyen 6gretim
elemanlar1 Universite Yonetim Kurulu karari ile bolgede sirket kurabilir, kurulu bir sirkete
ortak olabilir, sirketlerde yonetici olarak gorev alabilir, yonetici sirkette yonetici veya personel
olarak ¢alisabilir. Ilgili gretim elemaninin sirket ydnetiminde ya da ar-ge slrecinde gorev
almas1 hususunda bu yonetmeligin 5. maddesindeki gorevlendirme ile ilgili siire ve esaslar
uygulanir.

(2) Universite, gerekli gordiigii durumlarda kurulacak sirketlerin gelistirecegi
urtinlerden fikri milkiyet hakki talep edebilir.

(3) UYK, verecegi kararlara esas olacak bilgiyi almak, ogretim elemanlarmin
bagvurularini incelemek ve izlemek Uzere ¢alisma konusu ile ilgili olan 6gretim elemanlarindan
olusan bir komisyon ya da BAP komisyonunu gérevilendirebilir.

) UCUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Sirket Kurmak/Sirkete O[’tak Olmak/Yo6netici Olmak
veya AR-GE Elemam Olarak Cahismak Uzere Izin alma Islemleri ve Yetkilendirme

Ogretim elemanlarimin bélgede cahsmak tzere gorevlendirilme ve izin alma
esaslar

MADDE 7- (1) Ogretim elemanlarinin b6lgede calismak (zere gérevlendirilme ve izin
alma esaslar1 asagida belirtilmistir. GOrev slresinin yenilenmesinde de ayni yol izlenir.

a) Bu yonergenin 6. maddesine gore sirket kurmak, 6nceden kurulmus bir sirkete ortak
olmak bu sirketlerde yonetici olarak gorev almak, yOnetici sirkette yOnetici veya personel
olarak caligmak {izere izin almak isteyen Ogretim elemanlar1 Ek 1’de yer alan ‘Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Biinyesinde AR-GE Sirketi Kurma, AR-GE Sirket Ortagi Olma ve/veya
Gorevlendirme Talep Formu” ve formda belirtilen belgeler ile gorev yaptig1 birime/boliime
basvurur. Ilgili birim/bélim goriisi, ilgili birim Yonetim Kurulunun karari, Universite Yonetim
Kurulu Karar1 ve Rektor’iin onayi ile izin verilir.

b) Bu Yonerge’nin 5. maddesine gore izin alma/gorevlendirme talep eden 6gretim
elemanlar1 Ek 1°de yer alan ‘Teknoloji Gelistirme Bolgesi Biinyesinde AR-GE Sirketi Kurma,
AR-GE Sirket Ortagi Olma ve/veya Gorevlendirme Talep Formu’ ile bizzat talepte bulunurlar.
Form, 6gretim eleman1 ve ¢alismak istedigi AR-GE Sirketi, kurum ve kurulus, kamu yararma
ar-ge ¢alismalarinda bulunan vakif veya dernek tarafindan imzalanir. Y6netici sirketin personel
ihtiyacinda ise yonetici sirket kendisi Ek 1 formu ile bagvuruda bulunabilir. Bu tiirden olan
gorevlendirmelerde ilgili birim/bolim goriist, ilgili birim Yonetim Kurulunun Kkarari,
Universite Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektdr’iin onayi ile izin verilir.



(2) Bu maddede belirtilen islemlere uygun olarak izin alan 6gretim elemanlari
caligmaya baglamadan 6nce AR-GE sirketi ile bir hizmet s6zlesmesi imzalar. S6zlesmenin bir
niishas1 Universiteye bir niishas1 da bolge yonetici sirketine teslim edilir. S6zlesmelerde gizlilik
s0z konusu olmas1 durumunda, taraflarin s6zlesme imzaladigina dair, sdzlesme suresi ve gorev
tanimin1 belirten bir resmi yazi c¢alisilacak sirketten temin edilerek Universiteye ve bdlge
yOnetici sirketine s6zlesme yerine teslim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme

Denetim

MADDE 8- (1) Bolgede calismak (zere tam zamanli veya yari zamanli olarak
gorevlendirilen dgretim elemanlar1 her takvim yili sonunda ve gorevlendirme silresi sonunda
Boélgede ydrittikleri calismalara iliskin bir raporu ilgili B6lim Baskanligmma sunarlar.
Gorevlendirme slresi sonunda sunulan rapora gorev suresince gerceklestirilen projelerin
teknoloji gelistirme bolgesince onayli oldugunu gosterir belgeler de eklenir.

(2) Teknopark’ta tam zamanli veya yar1 zamanlt AR-GE Personeli olarak ¢aligmak,
AR-GE sirketi kurabilmek, kurulu bir sirkete ortak olabilmek ve/veya bu sirketlerde yonetici
olabilmek i¢in izin alan 6gretim elemanlar1 goreve baslamadan énce Ek 2’de yer alan Akademik
ve Bilimsel Etik Taahhiitnamesini imzalar. Imzal1 taahhiitname Universite tarafindan basvuru
evraklart ile birlikte muhafaza edilir.

(3) Rektorliigiiniin, Teknopark’ta AR-GE ¢aligmasi yapmak iizere izin alan 6gretim
elemanlarinin teknoparktaki AR-GE faaliyetlerine devam durumunu ve ¢alisma seklini her
zaman denetleme ve 6gretim elemanlarindan bu konularda bilgi ve rapor isteme hakki saklidir.

(4) Teknopark’ta tam zamanli ve yar1 zamanh olarak calismak iizere izin verilen
Ogretim elemanlarmin verilen iznin amaci disinda faaliyetlerde bulundugunun tespit edilmesi,
Teknopark’ta faaliyette bulunmadiginin tespit edilmesi veya yar1 zamanli izin verilenlerin
teknoparktaki faaliyetlerinin Universitedeki gorevlerini ihmal etmesine neden oldugunun
belirlenmesi hallerinde verilen izin UYK karariyla iptal edilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Hukim Bulunmayan Haller

MADDE 9- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda Universite Yonetim Kurulu ve Senato karari uygulanir.

Yarorluk

MADDE 10- (1) Bu Yo6nerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

YUurutme
MADDE 11- (1) Bu Y&nerge huktumlerini Rektor yardtur.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Kararr’min,
TARIHI SAYISI




EK 1: Teknoloji Gelistirme Bolgesi Blinyesinde AR-GE Sirketi Kurma, AR-GE Sirket
Ortag1 Olma ve/veya Gorevlendirme Talep Formu
EK 2: Akademik ve Bilimsel Etik Taahhttnamesi



EK 1:

TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGESI BUNYESINDE
AR-GE SIRKETI KURMA, AR-GE SIRKET ORTAGI OLMA
VE/VEYA GOREVLENDIRME TALEP FORMU

Ogretim Elemaninin

Adi1 Soyadi

Unvani

Birimi

Yapilacak Olan Islem Secim | Sirket Ortakhg Secim | GOrevlendirme
Kurucu Ortak Olarak Tam Zamanl
Sirket Kurma Gorevlendirme (Aylikli)
Kurulmus Bir Sirkete Tam Zamanl
Sonradan Ortak Olma Gorevlendirme

(Ayliks1z)

Yari Zamanli
Gorevlendirme

Kurulacak / Ortak Olunacak veya Goérev
Yapilacak AR-GE Kurulusu ve Faaliyet
alani

Bolgede Gergeklestirilecek Caligmalarin
Ogzeti

AR-GE Kurulusunda Yapilacak Gorevin

Tanimi

Gorevlendirme Suresi ] 6AY [ 1Yyd O Diger :.............

Yar1 Zamanlh Gorevlendirilecekler I¢in Her hafta ..... gin ve toplamda haftada ..... saat gérevlendirme

Haftalik Calisilacak Is GUn( / Saati talebim bulunmaktadir.
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

_ 29797 say1l1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Y 6netmeligi

Ilgili Mevzuat Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilmelerine ve Sirket Kurabilmelerine Iliskin Uygulama
Esaslar1 Y0nergesi

Yukarida yer alan bilgiler cergevesinde 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ve Igdir Universitesi
Ogretim Elemanlarinm Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilmelerine ve Sirket Kurabilmelerine iliskin
Uygulama Esaslar1 Y0nergesi kapsaminda gorevlendirilmek istemekteyim. Gorevlendirme siiresince universitedeki
gorevlerimi aksatmayacagimi ve kanun disi faaliyet yiiriitmeyecegimi beyan, kabul ve taahhut ederim.

Talep Sahibi Ogretim Elemaninin Ad1 Soyads, Tarih ve imza:




Aktif Bir Isletmede Gorev Yapilacaksa (Isletme kurulmamssa bos birakilacak.)

Gorevlendirmeyi Talep Eden Kurulus Adi
Kurulus Yetkilisi Ad1/ Soyad: :
Imza ve Kase : Tarih: ... /....[......

Ekler:
1. Ticaret Sicil Gazetesi
2. Ar-Ge Hizmet Sozlesmesi (ya da firma yazisi)

EK 2:

Konu: Etik Taahhiithamesi ... 120..

ETIK SORUMLULUK TAAHHUDU

4691 Sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda ve Igdir Universitesi
Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilmelerine Iliskin
Uygulama Esaslar1t YONergesi CerceVeSINGE.........civuveeiirieeeieesiireesieessiieessieeesnee e e Teknoloji
Gelistirme Bolgesi’nde sirket kurmak /.................. projede Ar-Ge/arastirmaci personeli olarak
gorevlendirilmek istiyorum.

S0z konusu sirketin  faaliyetlerinde/géreviendirme  kapsaminda  yapilacak
faaliyetlerde;

- Akademik ve bilimsel etige uygun davranacagimiu,

- “Igdir Universitesi Ogretim Elemanlarmm Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilmelerine Iliskin Uygulama Esaslar1 Y dnergesi” ne uygun davranacagimi,

- Universitedeki gorevlerimi aksatmayacagimu,

- Universitemin ad1 ve amblemini sirket (riinii veya hizmetlerine destek olacak
sekilde kullanmayacagimi,

- Universite dis1 mesleki etkinliklerde belirtecegim goriislerin kendime ait olacagmi
ve Igdir Universitesi’ni baglamayacagini

- Proje calismalarinda ihtiya¢ duyulan &l¢iim ve analiz hizmetlerinde Universite
olanaklarin1 Universitemiz Déner Sermaye mevzuati kapsaminda (Ucreti karsiiginda
kullandiracagimi kabul ve taahhit ederim.

Imza
Ad-Soyad
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